KLAIPEDOS ,,GILIJOS“ PRADINE MOKYKLA

DARBUOTOJU ATLIEKAMOS FUNKCIJOS IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
PAREIGYBEMS

MOKYTOJO PAREIGYBE

Funkcijos: uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo atsizvelgdamas j mokiniy gebéjimus ir polinkius,
stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikia reikiamg pagalbg
mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikant jiems
dalyko programa, turinj, metodus; taip pat teikia pagalbg visiems kitiems mokiniams (individualizuoja,
diferencijuoja, personalizuoja ugdyma); pagal mokyklos ugdymo plana, pamoky bei neformaliojo vaiky
Svietimo uzsiémimy tvarkara$¢ius, veda pamokas, neformaliojo $vietimo uzsiémimus; vykdo funkcijas,
susijusias su kontaktinémis valandomis: planuoja ugdymo procesa, rengia neformaliojo vaiky Svietimo
programas, ruoSiasi pamokoms, parenka mokomaja medZziaga ir sudaro individualizuotas uZduotis,
suteikiant mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdant gebéjimus bei
kompetencijas; nesaliskai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie mokymosi
pazanga mokinius, tévus (globéjus, riipintojus); tikrina mokiniy rasto darbus (pradiniy klasiy lietuviy k.,
angly k., matematikos, pasaulio pazinimo pamokose); analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;
planuoja, organizuoja ir vykdo teisés aktais reglamentuotas ir mokykloje aptartas bei bendrais susitarimais
suderintas privalomas ir individualiai sulygtas veiklas mokyklos bendruomenei, profesiskai tobuléja, laiku
tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo Kkitus teisétus mokyklos vadovy pavedimus ir Mokyklos tarybos,
Mokytojy tarybos, Metodinés tarybos nutarimus, suderings su mokyklos direktoriumi vykdo kita ugdomaja
veikla; pagal poreikj mokyklos bendruomengje aptartomis ir suderintomis sglygomis vykdo kitus mokyklos
vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimo, mokyklos direktoriaus sudarytose darbo
grupése, komisijose ir pan.), budi mokykloje.

Specialiis reikalavimai pareigybei: turéti aukstajj i$silavinimg; pradinio ugdymo mokytojo ir pedagogo
kvalifikacija; kataliky tikybos mokytojui papildomai turéti Vyskupo kanoninj siuntima déstyti kataliky
tikyba; biti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme; laikytis
Pedagogy etikos kodekso; iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, $vietimo jstatyma, mokyklos
nuostatus, darbo tvarkos taisykles, darbo, prieSgaisrinés saugos instrukcijas, kitus teisés aktus,
reglamentuojanc¢ius mokiniy ugdymg ir mokytojo darba; privalo biati jgije kompetencijas, numatytas
Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase;
iSklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus; moketi lietuviy kalba, jos
mokeéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy reikalavimus, buti iSklause lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui
bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo programa (arba biti iSklaus¢ ne mazesnés apimties (22
valandy arba 1 studijy kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kulttiros
normy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu; pasitikrinti sveikatg ir turéti
galiojancig Asmens medicining knygele; turéti galiojancius privalomyjy higienos jgidziy ir pirmosios
pagalbos mokymy pazyméjimus; gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti
pedagogines situacijas, tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus,
skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj; uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi
aplinka, reaguoti ] smurtg ir patycias, vadovaujantis mokyklos direktoriaus 2017-09-01 jsakymu Nr. V1-89
patvirtintu Klaipédos ,,Gilijos* pradinés mokyklos smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo
tvarkos aprasu; privalumas (netaikoma uzsienio kalbos mokytojams) — ne Zemesniu kaip B1 kalbos
mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibiidintg SeSiy kalbos
mokejimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng uzsienio kalbg is trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy,
angly ar pranciizy.
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MOKYTOJO PADEJEJO PAREIGYBE (531201)

Funkcijos:

1. padeda mokiniui (mokiniy grupei): orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si),
mokykloje ir uz jos riby ugdomosios veiklos, pamoky, pertrauky, popamokinés veiklos, neformaliojo
Svietimo uzsiémimy, renginiy ir iSvyky metu; apsitarnauti, pavalgyti, pasirlipinti asmens higiena;
perskaityti ar perskaito tekstus, skirtus mokymuisi; uzsirasyti ar uzraSo mokymo medziaga; tinkamai
naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinémis priemonémis; atlikti kitg
su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusig veikla; jsitraukti j ugdomaja veikla ir pagal
galimybes joje dalyvauti; paaiskina mokytojo skirtas uzduotis ir talkina jas atliekant; turin¢iam (turintiems)
ribotas mobilumo galimybes: islipti i§ transporto priemonés atvykus j mokyklg ir jlipti j transporto
priemong iSvykstant i§ mokyklos; judéti po mokykla, pasiekti klase, grupe, kitas patalpas;

2. bendradarbiaudamas su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu ir kitais su mokiniu (mokiniy
grupe) dirbanciais specialistais, numato ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus bei pagalbos
mokiniams teikimo metodus ir juos taiko;

3. padeda mokytojui parengti ir/ar pritaikyti mokiniui (mokiniy grupei) reikalingg mokomaja medziaga;

4. informuoja mokytoja ar jstaigos administracijg apie pastebétg galimg vaiko teisiy pazeidima;

5. dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, darbo grupése, komisijose ir kt.;

6. tobulina kvalifikacija;

7. vykdo mokyklos direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

8. vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis, nevirSijant
nustatyto darbo laiko.

Specialiis reikalavimai pareigybei: turéti ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg; gebéti bendrauti su
mokiniais, turéti zZiniy apie jy sutrikimy specifika; gebéti dirbti su mokiniais padedant jiems jsisavinti
mokomaja medZiagg, atlikti mokytojo skirtas uZzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje,
judéti, maitintis, naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinémis
priemonémis; gebéti bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, kitais specialistais ir
mokiniy tévais (globéjais/riipintojais); biiti pasitikrinusiam sveikatg (turéti galiojan¢ig Asmens medicinine
knygele); turéti privalomyjy higienos jgidziy mokymy paZzymeéjima; turéti pirmosios pagalbos mokymy
pazymejima, mokeéti suteikti pirmaja pagalba; Zinoti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos
reikalavimus.
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GRUPES AUKLETOJO PAREIGYBE

Funkcijos:

1. organizuoja pailgintoje grupéje ar popamokingje veikloje dalyvaujanc¢iy mokiniy saugig prieziiira,
kryptinga, planingg, nuosekly ir turininga jy aukl€jima, meninj, sportinj ar pazintinj ugdyma,

2. Savo nuozilra, pasirinkdamas pedagoginés veiklos metodus ir formas, planuoja ir organizuoja mokiniy
veikla, atsizvelgiant | jy amziy, individualius ir grupés poreikius, suderinus su mokiniy tévais mokiniy
poreikius dél ugdymo;

3. uztikrina | pailgintg grupe atéjusio mokinio sauguma;

4. teikia pagalbg mokiniams, ruoSiant namy darbus;

5. pagal galimybes sudaro salygas mokiniy saviraiskai pasireiksti;

6. Vvykdo grupés lankomumo apskaita;

7. informuoja tévus, klasés pradinio ugdymo mokytojg apie mokiniy savijautg, sveikata, elgesj, veikla
pailgintos grupés metu, mokiniy pasiekimus, jtarimus apie galimus vaiko teisiy pazeidimus;

8. informuoja klasés pradinio ugdymo mokytojg, mokyklos vadovybe apie mokiniy socialines problemas,
itarimus apie galimus vaiko teisiy paZeidimus, ir bendradarbiauja su jais ir gauna i§ jy reikalingg
informacing, konsultacing ir metoding pagalba, uztikrinant vaiky interesus ir poreikiy tenkinima;

9. i8leidzia mokinj namo tévy rastu nurodytu laiku arba perduoda tévy arba to tévo, su kuriuo nustatyta
vaiko gyvenamoji vieta, tévams gyvenant skyrium, rastu nurodytam asmeniui;

10. reaguoja j smurtg ir patycCias, nedelsiant apie tai informuoti direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja
ugdymui;

11. vykdo kitus direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui teisétus nurodymus.

Specialiis reikalavimai pareigybei: turi turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygtu i$silavinimu ir pedagogo kvalifikacija; iSmanyti saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos reikalavimus, iSmanyti patalpy evakuavimo schemas;
mokéti suteikti pirmaja pagalba, iStikus nelaimingam atsitikimui; gebéti tolerantiskai, kultiiringai ir laikantis
profesinés etikos reikalavimy bendrauti su mokiniais, jy tévais ir interesantais.
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LOGOPEDO PAREIGYBE
Funkcijos:
1. jvertina mokiniy kalbos raidos ypatumus, nustato kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus,
specialiuosius ugdymosi poreikius;
2. teiseés akty nustatyta tvarka siiilo skirti specialiaja pedagoging pagalba mokiniams, turintiems kalbos ir
kity komunikacijos sutrikimy;
3. bendradarbiaudamas su mokytojais, specialiyjy poreikiy mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, Klaipédos miesto psichologinés pedagoginés
pagalbos specialistais, numato pagalbos teikimo tikslus ir uzdavinius, jy pasiekimo biidus ir metodus ir juos
taiko;
4. sudaro individualigsias ir grupines specialiyjy poreikiy mokiniy kalbos ugdymo programas, jas taiko,
rengia savo veiklos ataskaitas;
5. salina specialiyjy poreikiy mokiniy kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus;
6. padeda mokytojams pritaikyti mokiniams, kuriems paskirta specialioji pedagoginé pagalba, mokomaja
medziaga ir mokymo priemones;
7. konsultuoja mokytojus, specialiyjy poreikiy mokiniy tévus (globéjus, ripintojus) ir kitus asmenis,
tiesiogiai dalyvaujanéius ugdymo procese, specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniams teikimo
klausimais;
8. rengia ir naudoja specialiosios pedagoginés (logopedinés) pagalbos teikimo procese specialigsias
mokymo priemones, skirtas specialiyjy poreikiy mokiniy kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy lavinimui;
9. tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus;
10. savo darbe taiko logopedines naujoves;
11. dalyvauja mokyklos Vaiko gerovés ir kity mokyklos direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy
veikloje;
12. informuoja Mokyklos bendruomene¢ aktualiais kalbos raidos, kalbos neiSlavéjimo ar sutrikimy
prevencijos ir jy Salinimo, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja Mokyklos
bendruomenés ir visuomeneés teigiama poziiirj ] specialiyjy poreikiy mokinius;
13. pagal kompetencija vykdo kitus teisés akty nustatytus ar Mokyklos direktoriaus priskirtus
nenuolatinio pobiidZio pavedimus.
14. numatytas funkcijas vykdo bendradarbiaudamas su pedagoginés psichologinés ar Svietimo pagalbos
tarnyba, prireikus, kity jstaigy, kuriy veikla susijusi su vaiko sveikatos stiprinimu ir vaiko geroves kiirimu,
specialistais;
15. rengia savo kasmetinés veiklos plang pagal Mokyklos metiniame veiklos plane numatytus prioritetus;
16. rengia kasmeting savo veiklos ataskaita;
17. teikiamg pagalbg pagal poreikj derina su socialine pedagogine, specialigja pedagogine ir psichologine
pagalba.
Specialiis reikalavimai pareigybei: turéti aukstajj iSsilavinimg ir logopedo ar defektologo logopedo, ar
oligofrenopedagogo kvalifikacijg; specialiosios pedagogikos kvalifikacinj laipsnj; specialiosios
pedagogikos (logopedijos) studijy programg (specializacija); gebéti jvertinti mokiniy kalbos raidos
ypatumus, kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus, mokiniy specialiuosius poreikius; iSmanyti mokiniy
specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus ir gebéti Salinti mokiniy kalbos sutrikimus; mokeéti
savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti
komandoje; gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su kalbos sutrikimy turinéiais mokiniais, jy mokytojais,
tévais (globéjais, riipintojais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos prieziiiros, Svietimo ir kity
jstaigy darbuotojais; taikyti dokumenty rengimo taisykles; mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacijg ir rengti iSvadas; iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymg, Mokyklos nuostatus, Mokyklos darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus logopedo darba reglamentuojancius teisés aktus; biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip
Ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme; laikytis Pedagogy etikos kodekso; privalo buti jgije
kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo
programoms apraSe, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras (gebéti dirbti Word, Excel, Power Point
programomis, naudotis internetinémis programomis bei elektroniniu pastu); privalo mokéti lietuviy kalba,
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jos mokejimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy reikalavimus, buti iSklaus¢ lietuviy kalbos kultiros kursus pagal Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui
bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo programg (arba biiti iSklaus¢ ne mazesnés apimties (22
valandy arba 1 studijy kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kulttros
normy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodZziu ir raStu; pasitikrinti sveikatg ir turéti
galiojan¢iag Asmens medicining knygele; turéti galiojant] privalomyjy higienos jgudziy ir pirmosios
pagalbos mokymy pazymeéjimus; gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi
aplinka, reaguoti | smurtg ir patycias, vadovaujantis Mokyklos direktoriaus 2017 m rugséjo 1 d. jsakymu
Nr. V1-89 patvirtintu Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo Klaipédos ,,Gilijos* pradingje
mokykloje tvarkos aprasu; privalumas — ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose
Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibtidinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly ar pranciizy.
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SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBE

Funkcijos:

1. atlieka pedagoginj mokiniy vertinimg, nustato mokiniy ziniy, mokéjimy, jgudziy, gebéjimy lygj ir jy .
atitikimg ugdymo programoms bei jvertina pazanga mokykloje ar, esant Zymiai ribotam mokinio
mobilumui dél ligos ar patologinés buklés, — mokinio namuose;

2. Dbendradarbiaudamas su mokytojais, specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, psichologinés pedagoginés ar
Svietimo pagalbos tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir uzdavinius bei jy pasiekimo budus ir
metodus, atitinkancius specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

3. padeda specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams jsisavinti ugdymo turinj ir lavina jy sutrikusias
funkcijas, atsizvelgdamas ] kiekvieno specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinio geb¢jimus, ugdymosi
galimybes, mokymaosi ypatumus;

4. pataria mokytojams, kaip pritaikyti specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams mokomaja medziagg ir
mokymo priemones, rengti ugdymo programas, pritaikyti ir individualizuoti bendrgsias programas;

5. teikia metoding pagalba mokytojams, specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy tévams (glob&jams,
ripintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos konsultuoja Siy
mokiniy ugdymo klausimais;

6. naudoja ugdymo procese mokymo priemones, atsizvelgdamas j specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy
amziy, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius geb&jimus ir ugdymo turinj;

7. teikiamg pagalbg pagal poreikj derina su socialine pedagogine, psichologine ir specialigja pagalba;

8. tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus;

9. rengia savo kasmetinés veiklos plang pagal Mokyklos metiniame veiklos plane numatytus prioritetus;
10. rengia kasmeting savo veiklos ataskaitg;

11. dalyvauja mokyklos Vaiko gerovés ir kity mokyklos direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy
veikloje;

12. taiko savo darbe specialiosios pedagogikos naujoves;

13. SvieCia mokyklos bendruomeng specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamg
pozitrj | specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius;

14. vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su specialiojo pedagogo pareigomis, ir
atlieka kitus netiesioginius su mokiniais darbus, kuriuos jsakymu nustato mokyklos direktorius, suderings
su Mokytojy taryba ir specialiuoju pedagogu.

15. vykdo kitus teisés akty nustatytus ar Mokyklos direktoriaus priskirtus nenuolatinio pobudzio
pavedimus pagal kompetencija;

16. pagalbos specialistas gali biiti jpareigotas atlikti ir kitas pareigas ir funkcijas Mokyklos direktoriaus
pavedimu ar atskiru nurodymu.

Specialiis reikalavimai pareigybei: turéti aukstajj iSsilavinimg ir specialiojo pedagogo ar defektologo ar
oligofrenopedagogo kvalifikacija; specialiosios pedagogikos kvalifikacinj laipsnj; specialiosios
pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijy programg
(specializacija); iSmanyti pritaikyty ir individualiy programy rengimo principus, pedagoginio vertinimo
metodikas, gebéti atlikti pedagoginj mokiniy vertinima, nustatyti jy Ziniy, mokéjimy, jgudziy, gebéjimy
lygi ir jy atitikimg ugdymo programoms bei specialiuosius ugdymosi poreikius, jvertinti pazanga;
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo metodus, gebéti juos taikyti padedant specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniams jsisavinti mokomaja medziagg ir lavinant jy sutrikusias funkcijas; gebéti
bendrauti su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), pedagoginiy
psichologiniy tarnyby, sveikatos priezitiros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais; mokéti savarankiskai
planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje; gebéti
bendrauti ir bendradarbiauti su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais, jy mokytojais, tévais
(globg¢jais, riipintojais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos prieziiiros, Svietimo ir kity jstaigy
darbuotojais; taikyti dokumenty rengimo taisykles; mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir
rengti iSvadas; iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
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Mokyklos nuostatus, Mokyklos darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijas ir kitus
specialiojo pedagogo darbg reglamentuojancius teisés aktus; biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji
apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme; laikytis Pedagogy etikos kodekso; privalo biti jgije
kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo
programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras (gebéti dirbti Word, Excel, Power Point
programomis, naudotis internetinémis programomis bei elektroniniu pastu); privalo mokéti lietuviy kalba,
jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus, buti iSklause lietuviy kalbos kultiros kursus pagal Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui
bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo programa (arba biiti iSklaus¢ ne mazesnés apimties (22
valandy arba 1 studijy kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kulttiros
normy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir raStu; pasitikrinti sveikatg ir turéti
galiojan¢ia Asmens medicining knygele; turéti galiojanti privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios
pagalbos mokymy pazyméjimus; gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi
aplinka, reaguoti j smurtg ir patycias, vadovaujantis Mokyklos direktoriaus 2017 m rugs¢jo 1 d. jsakymu
Nr. V1-89 patvirtintu Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo Klaipédos ,,Gilijos* pradinéje
mokykloje tvarkos aprasu; privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose
Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibtidintg SeSiy kalbos mokeéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly ar pranciizy.
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PSICHOLOGO PAREIGYBE

Funkcijos:

1. jvertina mokinio asmenybés ir ugdymosi problemas, nustato galias ir sunkumus, atlieka psichologinj
mokinio jvertinimg atliekant pirminj specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinima;

2. numato tiesioginio poveikio biidus mokiniui turin¢iam asmenybés ir ugdymosi problemy (taip pat ir
smurtg patyrusiam ar smurtavusiam), taiko psichologinio konsultavimo technikas;

3. bendradarbiauja su tévais (globéjais, rapintojais), mokytojais, kitais $vietimo jstaigos darbuotojais ir
kitais su mokinio ugdymu susijusiais asmenimis, teikia jiems rekomendacijas, juos konsultuoja;

4. vykdo mokiniy, tévy (globéjy, riipintojy), mokytojy Svietimg vaiko raidos psichologijos, pedagoginés
ir socialinés psichologijos klausimais;

5. jvertina psichologiniy problemy prevencijos poreiki (Mokyklos bendruomenés grupiy tyrimas), rengia
ir jgyvendina prevencines priemones bei programas, psichologiniy kriziy prevencija, intervencijg ir
postvencija;

6. dalyvauja mokyklos Vaiko gerovés ir kity mokyklos direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy
veikloje;

7. dalyvauja formuojant teigiamg Mokyklos bendruomenés poziiir j psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

8. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus mokykloje;

9. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

10. skiria pus¢ savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos gavéjais, likusiu darbo
laiku tvarko dokumentus, rengia rekomendacijas, prevencines programas, ruoSiasi konsultacijoms,
paskaitoms, tobulina profesing kvalifikacija;

11. rengia savo kasmetinés veiklos plang pagal Mokyklos metiniame veiklos plane numatytus prioritetus;
12. rengia kasmeting savo veiklos ataskaita;

13. teikiamg pagalba pagal poreikj derina su socialine pedagogine, specialigja pedagogine ir specialigja
pagalba.

Specialiis reikalavimai pareigybei: turéti aukstajj iSsilavinimg ir psichologo kvalifikacijg (specialybg)
ir ne Zemesn] nei psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginamg kvalifikacijg (ne maziau
nei 240 kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy); gebéti teikti
psichologing pagalbg jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams; inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant Mokyklos bendruomenei aktualias psichologiniy problemy
prevencijos priemones; bendradarbiauti su mokytojais, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu
pedagogu, kitais specialistais ir mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje,
sprendziant mokinio problemas; biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme; laikytis psichology profesinés etikos kodekso; iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymg, Mokyklos nuostatus, Mokyklos darbo tvarkos taisykles,
darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy ugdyma ir
mokytojo darbg; buti jgije kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase; mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi
atitikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy
reikalavimus, biiti iSklause lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro patvirtintg Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiiros mokymo programg (arba biiti iSklause ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy kredito)
dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy reikalavimus, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu; pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining
knygelg; turéti galiojant] privalomyjy higienos jgtidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazymeéjimus; gebéti
uztikrinti mokiniy saugumg, emociskai saugia mokymosi aplinka, reaguoti | smurtg ir patycias,
vadovaujantis Mokyklos direktoriaus 2017 m rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V1-89 patvirtintu Smurto ir patyc¢iy
prevencijos ir intervencijos vykdymo Klaipédos ,,Gilijos* pradinéje mokykloje tvarkos aprasSu.
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SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBE

Funkcijos:

9. vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su Kkitais specialistais),
esant biitinybei gali lankytis pamokose, neformaliojo Svietimo ir kitose veiklose;

10. konsultuoja mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus), Mokyklos bendruomeng socialiniy pedagoginiy
problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

11. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus mokykloje, ugdymo ir socialiniy jgiidziy problemas;

12. dalyvauja mokyklos Vaiko gerovés ir kity mokyklos direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy
veikloje;

13. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo mokiniui biidus bei formas bendradarbiaudamas su
mokytojais, klasiy vadovais, tévais (globéjais, ripintojais), kitais specialistais, Svietimo pagalbos
istaigomis, kitais su mokiniu dirbanciais asmenimis, socialiniy paslaugy ir sveikatos priezitiros jstaigomis,
teisésaugos institucijomis, socialiniais partneriais;

14. $viecia Mokyklos bendruomeng socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, mokyklos nelankymo ir kity
neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais, nuolat tobulina savo
kompetencijas;

15. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su Mokyklos Vaiko
geroves komisija ir mokyklos savivaldos grupémis, ugdant vaiky ir mokiniy gyvenimo jgudzius;

16. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus mokykloje, atsizvelgdamas | mokyklos
bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

17. renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalinga vaiky ir mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

18. rengia ir skleidZia informacija apie socialing pedagoging pagalba;

19. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy zurnalg ir kitus reikiamus dokumentus);

20. rengia savo kasmetinés veiklos plang pagal Mokyklos metiniame veiklos plane numatytus prioritetus;
21. rengia kasmeting savo veiklos ataskaita;

22. teikiamg pagalbg pagal poreikj derina su psichologine, specialigja pedagogine ir specialigja pagalba.
Specialiis reikalavimai pareigybei: turéti aukstajj iSsilavinimg ir socialinio pedagogo kvalifikacija;
socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir pedagogo ar
socialinio pedagogo kvalifikacija; socialinés pedagogikos studijy programg aukstojoje mokykloje ir jgijes
pedagogo kvalifikacija; turéti socialinés pedagogikos magistro kvalifikacinj laipsnj, iSklausgs ir atsiskaites
uz ne maziau kaip 90 studijy kredity socialinés pedagogikos studijy modulj aukStojoje mokykloje; biiti
priimtas j darbg j socialinio pedagogo pareigas iki $io jsakymo jsigaliojimo ir atitinkantis iki $io jsakymo
jsigaliojimo galiojusius Socialinio pedagogo kvalifikacinius reikalavimus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2001 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. 1667 ,,Dél Socialinio
pedagogo kvalifikaciniy reikalavimy ir pareiginiy instrukcijy patvirtinimo*; biiti nepriekaiStingos
reputacijos, kaip ji apibréZzta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme; laikytis Pedagogy etikos kodekso;
iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, $vietimo jstatyma, Mokyklos nuostatus, darbo tvarkos
taisykles, darbo, priesgaisrinés saugos instrukcijas, kitus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy ugdyma
ir mokytojo darba; biiti jgije kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase; moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi
atitikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy
reikalavimus, biti iSklause lietuviy kalbos kulttros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiiros mokymo programa (arba biiti iSklaus¢ ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy kredito)
dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy reikalavimus, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir raStu; pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojanciag Asmens medicining
knygelg; turéti galiojant] privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus; gebéti
uztikrinti ugdomy mokiniy saugumg, emociskai saugia mokymosi aplinka, reaguoti | smurtg ir patycias,
vadovaujantis Mokyklos direktoriaus 2017 m rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V1-89 patvirtintu Smurto ir paty¢iy
prevencijos ir intervencijos vykdymo Klaipédos ,,Gilijos* pradinéje mokykloje tvarkos aprasu.
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KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBE

Funkcijos:

1. organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojimg Mokykloje,
siekdamas jgyvendinti nustatytg paslaugy plana;

2. teikia kokybiSkas ir prieinamas ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo
paslaugas Mokyklos mokiniams. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

2.1. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais Mokyklos mokiniams;

2.2. 18siaiskinti Mokyklos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy teikimu;

2.3. sudaryti ir jgyvendinti metinj profesinio orientavimo paslaugy plana;

2.4. kartu su Mokyklos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy tévais, globéjais, rtpintojais)
derinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimag Mokykloje, remiantis metiniu profesinio
orientavimo paslaugy planu;

2.5. supazindinti Mokyklos mokinius, mokytojus, tévus, globéjus ar riipintojus, direktoriy, direktoriaus
pavaduotojus ugdymui su Mokykloje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis, programomis,
mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi saglygomis;

2.6. teikti informacija apie profesinio mokymo galimybes, Svietimo teikéjus ir jy vykdomas mokymo ir
studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

2.7. supazindinti Mokyklos mokinius su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos poky¢iy
prognozémis remdamasis aktualiais ir patikrintais duomenimis;

2.8. sistemingai planuoti savo veikla, teikti sitlymus Mokyklos direktoriui dél profesinio orientavimo
paslaugy gerinimo, atsiskaityti uz profesinio orientavimo metinio plano jgyvendinima, dalyvauti rengiant ir
igyvendinant Mokyklos veiklos programa;

2.9. supazindinti Mokyklos bendruomeng su profesinio orientavimo srities naujovémis ir jy taikymo
galimybémis;

2.10. koordinuoti ir vykdyti profesinio orientavimo kokybés uztikrinimg ir stebéseng Mokykloje;

2.11. veikly metu rinkti, kaupti ir apdoroti duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy organizavima,
teikima, rezultatus ir bendra profesinio orientavimo sistemos bikle Mokykloje. Siuos duomenis
sistemingai analizuoti, naudoti teikiant konkre¢ias paslaugas, taip pat planuojant ir tobulinant savo veiklas;
2.12. teikti ir skelbti profesinio orientavimo paslaugy Mokykloje stebésenos duomenis;

2.13. prisidéti prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu: dalintis gerosiomis praktikomis,
informacija, S$altiniais ir kitais karjeros specialistais kvalifikacijos tobulinimo metu, konferencijose,
susitikimuose ir kity veikly metu, tobulinti kvalifikacija.

3. Siekiant uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Mokykloje karjeros specialistas
kartu su Mokyklos bendruomene derina $iy paslaugy jgyvendinima. Paslaugy jgyvendinimo biidus, formas,
laikg ir kitus svarbius, su paslaugy teikimu susijusius, aspektus aprasyti metiniame profesinio orientavimo
paslaugy plane, kuriame:

3.1. jsivertinama Mokyklos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikiai;

3.2. identifikuojamos karjeros kompetencijy ugdymo ypatybés Mokykloje;

3.3. suplanuota, kokiomis metodinémis priemonémis, jrankiais ir btidais bus teikiamos paslaugos
mokiniams;

3.4. suplanuota detali profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eiga Mokykloje vieniems mokslo
metams.

4. Uztikrinti ugdymo procese: mokiniy sauguma; aktyvy mokinio vaidmenj — ugdant karjerai siekiama
suzadinti aktyvy, samoningg, motyvuota mokymasi; kompetencijomis grista ugdyma (Si) — mokiniy
ugdyma karjerai orientuoti j gebé&jimus atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy, igiidziy,
vertybiniy nuostaty visumg; testinumg — peréjus 1§ vieno kompetencijy lygio ] kita, tesiamas karjeros
kompetencijy ugdymas.

Specialiis reikalavimai pareigybei: turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg; pedagogo kvalifikacija arba
buti isklauses pedagoginiy ir psichologiniy zZiniy kursa Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka,
iSklausyti karjeros specialisto kvalifikacijos tobulinimo programg ne véliau kaip per vienus metus nuo
isidarbinimo karjeros specialistu pirmg karta pradzios, kai jis atitinka bent vieng i§ Siy salygy: turi
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trumpesng kaip 3 mety darbo patirtj, susijusia su ugdymo karjerai, profesiniu informavimu ir konsultavimu
iki darbo karjeros specialistu pradzios; studijy metu néra iSklaus¢s ne maziau nei 15 studijy kredity
apimties modulj (-ius), susijusj (-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu. Karjeros specialistui
rekomenduojama tobulinti kvalifikacijg 40 val. per metus Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka, patvirtinta 2007-03-29 jsakymu Nr. ISAK-556 ,,D¢él Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo*.
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AKOMPANUOTOJO PAREIGYBE (265217)

Funkcijos:

1. planuoja kiirybing veikla, riipinasi koncertiniy programy meniniu lygiu;

2. teikia siiilymus dél renginiy planavimo bei organizavimo;

3. akompanuoja pamokose, koncertuose, konkursuose ir kituose renginiuose (pianinu ar/ir akordeonu ar
kitais muzikos instrumentais);

4. uztikrina, kad darbui skirtas (-i) instrumentas (-ai), koncertiné apranga ar kitas jam patikétas turtas
biity tinkamai eksploatuojami, priziirimi ir saugomi;

5. kaupia dalyking, repertuaro bei metoding literatiira;

6. planuoja ugdomaja veikla, ruoSiasi pamokoms, neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimams, juos
tinkamai organizuoja;

7. uztikrina mokiniy sauguma ugdymo procese;

8. Dbendrauja ir bendradarbiauja su klas¢je dirbanciais mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais)
mokiniy ugdymo klausimais, kartu su jais sprendzia mokiniy ugdymo ir ugdymosi problemas;

9. laikosi bendryjy ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principo;

10. vykdo direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

11. laiku pildo dienyna, kita dokumentacija;

12. pagal kompetencijg dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

13. uzsiima saviSvieta;

14. ne reciau kaip karta per ketverius metus tobulina kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines kompetencijas;

15. vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis, nevirsijant
nustatyto darbo laiko.

Specialiis reikalavimai pareigybei: turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg muzikinj i$silavinimg
(gebéti groti instrumentu), pedagogo kvalifikacija; taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros
normy bei raStvedybos taisykliy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;
iSmanyti ansambliavimo su solistais ar muzikiniu kolektyvu darbo specifika, akompanavimo ypatumus bei
kiirybiSko pritaikymo scenoje galimybes; gebéti dirbti komandoje; mokéti naudotis informacinémis
technologijomis; mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti ir
teikti konsultacijas, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus; pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig
Asmens medicining knygelg; turéti privalomyjy higienos jgiidZziy mokymy pazymeéjima.
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BIBLIOTEKININO PAREIGYBE (262204)

Funkcijos:

1. planuoja, organizuoja, analizuoja, apibendrina mokyklos bibliotekos darba;

2. rengia meting mokyklos bibliotekos veiklos ataskaita, teikia ja mokyklos direktoriui ar atsakingoms
institucijoms;

3. komplektuoja mokyklos ugdymo procesui reikalingg programing, informacing, mokslo populiarigja,
metoding literatiirg (toliau - bibliotekos fondg);

4. pildo, tvarko ir saugo mokyklos bibliotekos fondo ir darbo apskaitos dokumentus;

5. rengia naudojimosi mokyklos biblioteka taisykles;

6. tvarko mokyklos bibliotekos fonda pagal universalios desimtainés klasifikacijos (UDK) lenteles;

7. organizuoja mokyklos bibliotekos apripinimg bibliotekine technika (inventorinémis knygomis,
bendrosios apskaitos knygomis, dienorasciais, kataloginés kortelémis, skirtukais, formuliarais ir kt.);

8. suderings su mokyklos direktoriumi, organizuoja mokyklos bibliotekos fondo patikrinimg viena karta
per metus;

9. tvarko bibliotekos informaciniy laikmeny fonda;

10. organizuoja ir vykdo mokyklos mokiniy, mokytojy, pagalbos specialisty, vadovy, aptarnaujancio
personalo (toliau — vartotojy) aptarnavima:

10.1. supazindina su bibliotekos teikiamomis galimybémis ir naudojimosi biblioteka taisyklémis;

10.2. moko naudotis atviru bibliotekos fondu;

10.3. atsako j vartotojy uzklausas, padeda rasti informacija;

11. uztikrina darbo bibliotekoje drausme ir riipinasi fondo apsauga;

12. skelbia informacijg aktualiomis temomis;

13. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant mokyklos veiklos programas;

14. dalyvauja ugdant mokiniy informacinius gebéjimus;

15. apmoko ir teikia profesing pagalba mokytojams ir mokiniams informaciniy technologijy panaudojime;
16. bendradarbiauja su mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai;

17. laikosi mokyklos nusistatyty etikos normy bei Vidaus ir darbo tvarkos taisykliy;

18. priima i§ vartotojo vietoje prarasty ar sugadinty dokumenty ar jrangos tokius pat arba pripazintus
lygiaverciais dokumentus ar jranga;

19. sudaro ir redaguoja bibliotekos katalogus (kartotekas);

20. pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

21. tobulina savo kvalifikacija;

22. vykdo Svietéjiska veikla;

23. ne reCiau kaip karta per ketverius metus tobulina kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines kompetencijas;

24. neaptarnauja vartotojy vieng einamojo ménesio darbo dieng. Ja skiria fondy valymui, dezinfekavimui,
kitiems biitiniems darbams bibliotekoje;

25. vykdo mokyklos direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

26. vykdo kitus vienkartinio pobiidzio jstaigos mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés
funkcijomis, nevirSijant nustatyto darbo laiko.

Specialiis reikalavimai pareigybei: turéti aukstajj, aukstesnjjj bibliotekinj arba pedagoginj iSsilavinima;
moketi naudotis informacinémis technologijomis, dirbti su programa MOBIS; gerai mokéti lietuviy kalbg,
jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos mokejimo kategorijy reikalavimus;
iSmanyti bibliotekos darbui keliamus metodinius bei bibliotekos veiklg reglamentuojancius teisés aktus;
moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus; mokéti
kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas; iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;
pasitikrinti sveikata ir turéti galiojanc¢ia Asmens medicining knygele; turéti pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjima, mokeéti suteikti pirmaja pagalbg.
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DOKUMENTU KOORDINAVIMO SPECIALISTO PAREIGYBE (331303)

Funkcijos:

1. periodiskai surenka 1§ jstaigos darbuotojy, atsakingy uz tking¢ veikla, apskaitos dokumentus,
pagrindziancius jvykusias tikines operacijas;

2. patikrina ar apskaitos dokumentai pasiraSyti asmeny, turin¢iy teis¢ suraSyti ir/ar pasiraSyti jstaigos
apskaitos dokumentus;

3. rengia dokumentus Klaipédos miesto savivaldybés administracijos BiudZetiniy jstaigy centralizuotos
apskaitos skyriui Klaipédos miesto savivaldybés administracijos nustatyta tvarka;

4, elektroniniu biidu teikia Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Biudzetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriui jstaigos darbuotojy prasymus dél pazymy iSdavimo apie priskaiciuoty ir
iSmokeéta darbo uzmokestj ir kitas iSmokas, apie tévy ijmoky priskaityma ir/ar patikslinima;

5. vykdo pateikty biliety apskaita dél mokiniy vaziavimo islaidy mokykloje;

6. pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

7. vykdo mokyklos direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

8. vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis, nevirSijant
nustatyto darbo laiko.

Specialiis reikalavimai pareigybei: turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj i$silavinimg arba iki 1995 mety
igyta specialyji vidurinj iSsilavinimg; taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy bei
rastvedybos taisykliy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodZiu ir rastu; turéti ne
mazesng kaip 2 mety darbo patirtj buhalterijos apskaitos srityje; mokéti naudotis informacinémis
technologijomis, gebéti dirbti programiniu ,,Microsoft Office paketu; mokéti savarankiskai planuoti ir
organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus; mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacijg ir rengti i§vadas; pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojanc¢ia Asmens medicining knygelg; turéti
privalomyjy higienos jgiidZiy mokymy pazyméjima.
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RASTINES ADMINISTRATORIAUS PAREIGYBE (334101)

Funkcijos:

1. spausdina mokyklos direktoriaus teikiamus dokumenty projektus, juos jformina, jregistruoja ir
perduoda teisés akty nustatyta tvarka;

2. gauna mokyklos pagalbos mokiniui specialisty, savivaldos institucijy, darbo, grupiy, komisijy
pirmininky dokumentus, juos jformina, pagal poreikij jregistruoja ir saugo atitinkamose bylose;

3. gauna ir registruoja visg gautg (jvairiais biuidais: elektroniniu pasStu, pastu, telefonu ir pan.)
korespondencija ir informacija, perduoda mokyklos direktoriui pavedimo rezoliucijai jrasyti, jteikia
tvarko siun¢iamuosius mokyklos dokumentus: jformina, registruoja, uzpildo registrus ir i$siuncia;
tvarko mokyklos darbuotojy dokumentus priimant ir atleidziant i§ darbo;

tvarko mokyklos mokiniy dokumentus priimant ir i§vykstant i§ mokyklos;

informuoja mokyklos direktoriy ar jj pavaduojantj asmenj apie gautg informacijg, lankytojus;

priima ir perduoda, siuncia elektroninius laiskus;

aptarnauja asmenis, pageidaujancius patekti pas mokyklos direktoriy, konsultuoja telefonu pagal
kompetencija, suteikia reikalingg informacija mokyklos interesantams (zodZziu ir rastu), nepazeidziant
gimnazijos veiklos konfidencialumo;

10. priima pareiskéjy praSymus bei mokyklos direktoriaus pavedimu i§duoda pazymas;

11.  kasmet (nustatytu laiku) parengia mokyklos dokumentacijos plana, pagal nustatytus byly indeksus
sudaro bylas, rengia byly apyrasus;

12. konsultuoja mokyklos darbuotojus dokumenty rengimo klausimais;

13. tvarko mokyklos archyva teisés akty nustatyta tvarka;

14. informuoja mokyklos direktoriy apie dokumenty valdymo bukle, teikia sitilymus, kaip jg tobulinti;

15. perduoda rastinés bylas pagal akta, iSeinant i§ darbo;

16. atsizvelgiant  turimas kompetencijas dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

17. dalyvauja mokykloje organizuojamuose susirinkimuose, posédziuose, svarstant (atsizvelgiant |
kompetencijas) mokyklos veiklos klausimus ir teikiant sitilymus dél gimnazijos veiklos gerinimo;

18. vykdo mokyklos direktoriaus priskirtus nenuolatinio pobtidZio pavedimus pagal kompetencijg, Kitus
vienkartinius mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis, nevirsijant nustatyto
darbo laiko;

19. laikosi tarnybinés etikos normy, jstaigos reprezentavimo reikalavimy, priimant svecius, interesantus,
delegacijas;

20. saugo mokyklos finansine bei kitokiag konfidencialig informacija, su kuria jis buvo supazindintas arba
Jjijam tapo prieinama ir Zinoma dirbant;

21. keiciantis teisés aktams, taisykléms, jstatymams, reglamentuojantiems rastinés administratoriaus
veikla, dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose ir seminaruose;

22. vykdo mokyklos nustatytus metinius uzdavinius;

23. palaiko $varg ir tvarkg darbo vietoje.

Specialiis reikalavimai pareigybei: turéti ne zemesnj kaip aukstesnjjj arba iki 1995 mety jgyta specialyji
vidurinj iSsilavinimg; mokéti laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy
taikymo galimybes atliekant savo pareigas; iSmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos
taisyklémis; taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy bei raStvedybos taisykliy
reikalavimus, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu; iSmanyti tvarkomyjy, normatyviniy
dokumenty rengimo, jforminimo taisykles, dokumenty tvarkymo, perdavimo, apskaitos ir saugojimo
tvarka; mokéti kaupti, sisteminti informacijg, dirbti komandoje; buti tvarkingas, pareigingas, atidus,
komunikabilus, gebéti greitai orientuotis jvairiose Situacijose; iSmanyti mokyklos struktiirg, veiklos sritis;
mokeéti kaupti ir sisteminti mokyklos veiklos informacija; savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla,
bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas, spresti  iSkilusias problemas ir konfliktus; pasitikrinti
sveikatg, turéti galiojancia Asmens medicining knygele; privalomyjy higienos jgiidziy mokymy
pazymejima.

©CoNo A
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DUOMENU BAZIU VALDYMO SPECIALISTO PAREIGYBE (413201)

Funkcijos:

1. tvarko mokiniy ir pedagogy registrus;

2. rengia Bendrojo ugdymo mokykly bei Kitas statistines ataskaitas;

3. formuoja abécélinj mokiniy zurnalg;

4. archyvuoja reikiamus duomenis i§ mokiniy ir pedagogy registry bei elektroninio dienyno pagal
archyvavimo taisykles;

5. i8duoda i$silavinimo pazyméjimus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

6. administruoja elektroninj dienyna;

7. informuoja elektroninio dienyno paslaugg teikian¢ios jmonés atstovus ir mokyklos direktoriy apie
kylancias technines ir administravimo problemas, sprendzia administravimo problemas savo kompetencijos
ribose;

8. pagal kompetencijg dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

9. vykdo mokyklos direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

10. vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis, nevirSijant
nustatyto darbo laiko.

Specialiis reikalavimai pareigybei: turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinimg arba iki 1995 mety
igyta specialyji vidurinj iSsilavinima; mokéti naudotis informacinémis technologijomis, gebéti dirbti
programiniu ,,Microsoft Office* paketu; zZinoti Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatyma, Lietuvos Respublikos valstybés registry jstatyma; gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo
veikla, mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas; gebéti bendrauti su mokiniais,
tévais (globéjais, riipintojais), darbuotojais, kitais lankytojais; pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig
Asmens medicining knygele; turéti privalomyjy higienos jgiidZziy mokymy pazyméjima.



KLAIPEDOS ,,GILIJOS“ PRADINE MOKYKLA
DARBUOTOJU ATLIEKAMOS FUNKCIJOS IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
PAREIGYBEMS
17

INFORMACINIU KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU SPECIALISTO PAREIGYBE (351209)

Funkcijos:

1. Siekti jstaigos tiksly uztikrinant nenutriikstamg ir kokybiska jstaigos kompiuterinio tinklo ir jo
aparatiirinés bei programinés jrangos darba, operatyviai Salinant gedimus ir plefiant esamg tinklg bei
atnaujinant pasenusius jo elementus.

2. Teikti jstaigos darbuotojams konsultacijas kompiuterinés ir organizacinés technikos panaudojimo
klausimais.

3. Priziuréti kompiuterinj tinklg.

4. Kurti, tobulinti, tvarkyti jstaigos interneto svetaine.

5. Organizuoti darbus kompiuterings ir organizacinés technikos gedimams $alinti.

6. Atlikti jrangos konfigiiravima, duomeny patalpinima, archyvavimg ir saugojima, leidziantj; bendroves
darbuotojams efektyviai atlikti savo uzduotis.

7. Atlikti duomeny baziy ir programinés jrangos priezitirg. Uztikrinti jy apsaugg nuo virusy ir kitokio
sugadinimo ar sunaikinimo.

8. Atlikti reikalingy programy kiirimg ir jy tobulinima, i$mokyti darbuotojus jomis naudotis.

9. Pleciantis jstaigos veiklai sitilyti sprendimus kompiuteriy tinklo vystymui ir plétrai, atnaujinant arba
papildant jj nauja jranga.

10. Analizuoti kompiuteriy techninés ir programinés jrangos technines ir ekonomines charakteristikas.

11. Parinkti kompiuterinés technikos ir programinés jrangos variantg, atitinkantj keliamus reikalavimus bei
darbdavio poreikius.

12. Analizuoti, perzitréti ir perraSyti programas, siekiant padidinti jy veikimo veiksminguma.

13. Pritaikyti programas prie naujy reikalavimy.

14. Taisyti programy klaidas, pakeisti jos zingsnius ir seka.

15. Tirti programy reikalavimus, duomeny jvedimo pobiid; ir Saltinius.

16. Uztikrinti efektyvy nenutrikstamg kompiuteriy tinklo ir jrangos funkcionavima, racionaly resursy
panaudojima, tinkamg eksploatacija.

17. Vykdyti materialiniy vertybiy apsaugg ir jy apskaita.

18. Pagal kompetencija pildyti savo srities ataskaitas.

Specialiis reikalavimai pareigybei: gali dirbti asmuo, turintis aukstesnjjj, aukstajj 1T (informaciniy
technologijy) is$silavinima, turintis organizacinio darbo patirties, jgijes pedagoginiy Ziniy, pasitikrings sveikata;
turi zinoti (iSmanyti): jstaigos struktiira, darbo organizavimo principus; nuostatus ir darbo tvarkos taisykles;
kompiuterinés ir organizacinés technikos naudojimo ir priezitros taisykles; IT jrangos specifika, nomenklatira,
jrangos derinimo metodika; terminologija, nuorodas, mato vienety valstybiniy standartus, galiojanc¢iy salyginius
sutrumpinimus; programy sudarymo, jvedimo ir naudojimo taisykles; informacijos srautus, jos klasifikavimo
principus; jvairiy techniniy sprendimy jgyvendinimo ypatumus; pirmosios medicininés pagalbos suteikimo
budus; tarnybinio etiketo reikalavimus; darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
normas bei taisykles. Specialistas turi optimaliai iSnaudoti esancios kompiuterinés ir organizacinés technikos
galimybes, ruosti jvairias kompiuterines programas. Specialistas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos
dokumentais, susijusiais su atliekamomis darbo funkcijomis, jstaigos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
jstaigos administracijos nurodymais, Siuo pareigybés apraSymu.
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ELEKTRIKO PAREIGYBE (741101)

Funkcijos:

1. tikrina jo prizitrimy elektros jrenginiy, patalpy, elektros tiekimo komunikacijy bikle;

2. tikrina, ar tvarkingi apsvietimo tinklai, ar uzdarytos ir uzrakintos skirstykly, spinty ir kirtikliy durys, ar
elektros jrenginiai nesulauzyti, nepazeista jy izoliacija;

3. prizitri, kad nebiity pazeista laidy izoliacija, biity tvarkingos kiStukinés jungtys, rozetes, jungikliai, ar
patikimai jzeminti (jnulinti) elektros jrenginiai, ar tvarkingi elektros jrenginiy, elektros prietaisy prijungimo
prie srovés Saltiniy kabeliai (laidai);

4. vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga ir
sveikata;

5. remontuoja vidaus ir lauko instaliacija (kei¢ia Sviestuvus, jungiklius, saugiklius, perdegusias lempas,
prijungia elektros prietaisus, tvarko védinimo jrengimus), tikrina sistemos jZeminima;

6. zino mokyklos elektros jrenginiy ir elektros tinkly schemas;

7. parengia ir laiku pateikia mokyklos direktoriaus pavaduotojui elektros jrengimy, prietaisy, tinkly
smulkiam ir vidutiniam remontui reikalingy medziagy paraiska;

8. 1masi priemoniy normalios padéties atstatymui sutrikus elektros jrenginiy, prietaisy, tinkly darbo
rezimui arba jvykus avarijai, savarankiskai ir nedelsiant. Jeigu vienu metu susidaré avarin¢ situacija keliose
vietose, pirmiausia Salina tuos gedimus, kurie kelia pavojy Zmoniy saugai, gali sukelti gaisra;

9. vykdo darby saugos ir priesgaisrinés saugos, asmens darbo higienos reikalavimus;

10. nenaudoja savadarbiy elektros prietaisy;

11. kelia kvalifikacijg ir gerina Zinias, reikalingas darbui atlikti;

12. vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavaduotojos pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis,
nevirsijant nustatyto darbo laiko.

Specialiis reikalavimai pareigybei: turéti ne Zemesnj, kaip vidurinj i$silavinimg ir (ar) jgyta profesine
kvalifikacijg; turéti elektriko darbo patirties ir energetikos darbuotojo pazyméjima; Zzinoti Lietuvos
Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius elektros tkio darba; Zinoti saugos darbe, prieSgaisrinés
saugos ir elektrosaugos reikalavimus; pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygelg;
turéti privalomyjy higienos jgiidziy mokymy pazyméjima; Zinoti pirmosios medicinos pagalbos suteikimo
btidus nukentéjusiems nelaimingo atsitikimo metu ir mokeéti praktiskai suteikti pirmaja pagalba, moketi
iSlaisvinti elektros srovés traumuojama zmogy.
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BUDETOJO PAREIGYBE (962917)

Funkcijos:

palaiko tvarkg ir Svarg rubinése;

laikosi saugos darbe, higienos, aplinkos apsaugos, priesgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy;
tausoja patalpy inventoriy;

pradédamas ir baigdamas savo budéjima, jjungia ir i§jungia mokyklos signalizacija;

pradédamas ir baigdamas savo budé¢jima, patikrina, ar visy kabinety bei kity patalpy raktai yra tam
kirtoje vietoje, apeina mokyklg 1§ vidaus ir iSorés, patikrina, ar uzdaryti langai ir pasiraso knygoje;
kultiringai aptarnauja mokyklos bendruomenés narius, kitus uzéjusius pasalinius asmenis;

kontroliuoja paSaliniy asmeny patekima i mokykla ir pildo atitinkamg registracijos Zurnala;

9. wuztikrina jam patikéty materialiniy vertybiy sauguma;

10. dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo laika;

11. negali palikti savo darbo vietos, neinformaves apie tai budin¢io administracijos darbuotojo;

12. pastebéjes jsilauzimo | pastatg Zymes, iSkvieCia policija telefonu 112 ir informuoja mokyklos
administracija.

13. vykdo kitus vienkartinio pobudzio direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis,
nevirsijant nustatyto darbo laiko.

Specialiis reikalavimai pareigybei: budétojui leidziama dirbti ne jaunesniam kaip 18 mety amziaus
asmeniui; turi zinoti: darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos beli
sanitarijos normas bei taisykles; pirmines gaisro gesinimo priemones, jy veikimo principus, panaudojimo
galimybes; cheminiy priemoniy, naudojamy darbe, paskirtj ir koncentracijg bei naudojimo tvarka; gebéti
bendrauti su mokiniais, tévais (globéjais, ripintojais), darbuotojais, kitais lankytojais; pasitikrinti sveikata
ir turéti galiojancig Asmens medicining knygelg; turéti privalomyjy higienos jgiidziy mokymy pazyméjima.
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KIEMSARGIO PAREIGYBE (961304)

Funkcijos:

1. tvarko, valo mokyklos aplinkos teritorijos plotus (pagal Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu nustatytus Svietimo jstaigy pareigybiy skai¢iaus normatyvus);

Suliniy dangcius, nuvirtusius medzius ar paliizusias jy Sakas, sporto aikStyng, iéjimo duris ir laiptus,
Siuksliy laikymo aiksteles). Pastebétus trukumus pagal galimybes pasalina ir apie juos pranesa direktoriaus
pavaduotojui, jo nesant mokyklos vadovui;

3. valo mokyklai priskirtoje teritorijoje gatves, Saligatvius, takus, stadiono zaidimo aiksSteles, bégimo
takus, Siuksliy dézes, iSor¢je esancius laiptus;

pjauna Zole, ravi gélynus, sodina medelius, laisto zeldinius;

5. valo sniega nuo pagrindiniy mokyklos keliy, Saligatviy, kiemo aiksteliy, iSoriniy laipty, esant plik3alai,
barsto sméliu Saligatvius, takus ir iSorinius laiptus;

6. prieinamose vietose nudauzo kabancius ledo varveklius;

7. vykdo darby saugos reikalavimus pjaunant zol¢ elektrine arba motorine zoliapjove;

8. saugo ir prizitri iSduotas darbo priemones, darbo drabuZzius;

9. drausmina mokyklos teritorijoje netinkamai besielgiancius asmentis;

10. atlieka krovimo darbus: krauna i§ automasiny jvairaus jpakavimo krovinius laikantis krovimo taisykliy
reikalavimy;

11. laikosi saugos darbe, higienos, aplinkos apsaugos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy;
12. vykdo kitus vienkartinio pobuidzio direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis,
nevirsijant nustatyto darbo laiko.

Specialiis reikalavimai pareigybei: mokéti prizitiréti ir valyti aplinka; naudotis aplinkos priezitirai skirta
technika; Zinoti ir iSmanyti: aplinkos priezitiros, valymo tvarka; cheminiy priemoniy, naudojamy darbe,
paskirt] ir koncentracijg bei naudojimo tvarky; saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos,
civilinés saugos reikalavimus; mokyklos teritorijos, patalpy iSplanavima, pirminiy gesinimo priemoniy
iSdéstyma, evakavimo plang; pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojanc¢ia Asmens medicining knygele; turéti
privalomuyjy higienos jgidziy mokymy pazyméjima.
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PASTATU IR SISTEMU PRIEZIUROS, EINAMOJO REMONTO DARBININKO PAREIGYBE

Funkcijos:

atlicka jvairiy pavir$iy, tokiy kaip sienos, lubos, grindys ir durys, valymo, taisymo ir dazymo darbus;
atlieka sugedusiy daikty: elektros lempuciy, dury spyny, ¢iaupy tarpiniy keitimo darbus;

atlicka jvairiy daikty krovimo ir perne$imo darbus;

du kartus per metus vykdo bendraja patalpy vidaus apdailos apzitirg;

vykdo neeilines apziiiras: pamaty po smarkiy liticiy ir gausaus sniego; sieny ir fasady po stipriy véjy,
11uc1q, Sal¢iy ir atodrékiy; langy, perdangy ir luby po stipriy véjy ir liti¢iy; langy ir dury po smarkiy litciy ir
audry

6. dazo sienas, langus, duris;

7. tinkuoja, mirija;

8. Klijuoja plyteles ir tapetus;

9. taiso itrikimus fasaduose, sienose ir perdangose;

10. ripinasi mokyklos mediniy konstrukcijy ir medinio inventoriaus biikle;

11. vykdo eilines mediniy konstrukcijy apZzitiras du kartus metuose;

12. taiso ir prizitiri mokykloje esantj inventoriy (suolus, stalus, kédes, spintas, spinteles) ir kt.;

13. taiso ir keicia sugedusias spynas;

14. taiso langus ir duris;

15. atlieka kitus reikalingus staliaus darbus;

16. nuolat tikrina vandentiekio, kanalizacijos techning¢ biukle;

17. remontuoja santechnikos jrengimus: kriaukles, klozetus, ¢iaupus ir kt.;

18. valo pastato kanalizacijos tinklus;

19. laikosi jrengimy eksploatavimo taisykliy, nedirba su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis;
20. tausoja mokyklos nuosavybe, atsakingai naudojasi darbo priemonémis;

21. tinkamai eksploatuoja jrengimus, informuoja mokyklos direktoriaus pavaduotoja apie techniSkai
netvarkingas darbo priemones, pagal kompetencija jas remontuoja;

22. pilnai, kokybiskai ir nustatytu laiku atlieka pavesta darbg;

23. vykdo kitus mokyklos direktoriaus ir/ar direktoriaus pavaduotojo pavedimus, susijusius su pareigybés
funkcijomis, nevirSijant nustatyto darbo laiko ar moksleiviy atostogy metu atlieka kitus mokyklos
direktoriaus ar/ir direktoriaus pavaduotojo nurodytus remonto darbus;

24. nepatiki savo pareigy kitam asmeniui.

Specialiis reikalavimai pareigybei: darbininku leidziama dirbti ne jaunesniam kaip 18 mety amziaus
asmeniui; darbininkas privalo mokéti: naudotis darbo jrankiais (kirviais, pjuklais, elektriniais graztais ir
kitomis priemonémis); atlikti smulkius patalpy ir inventoriaus priezitiros ir remonto darbus; paruosti
sienas, lubas, grindis glaistymui, gruntavimui, dazymui, tapetavimui, plyteliy klijavimui ir atlikti Siuos
darbus; iSmanyti: santechnikos jrenginiy ir saugaus eksploatavimo taisykles; vandentiekio, kanalizacijos,
apSildymo tinkly i$sidéstymg pastatuose, vandentiekio ir kanalizacijos Suliniy iSdéstyma; darby saugos ir
prieSgaisrinés saugos, asmens darbo higienos reikalavimus; jrengimy eksploatavimo taisykles; pasitikrinti
sveikatg ir turéti galiojancia Asmens medicining knygele; turéti privalomyjy higienos jgiidziy mokymy
paZzymeéjima.
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VALYTOJO PAREIGYBE (911209)

Funkcijos:

1. kiekvieng dieng po pamoky iSvalo jam priklausancius plotus drégnu biidu;

2. tris kartus per dieng ir esant biitinybei valo tualetus;

3. kasdien sluosto dulkes nuo staly, keédziy, palangiy, klasiy spinty, stikliniy pertvary;

4. valo klasiy ir koridoriy grindjuostes, klasiy ir tualety kriaukles;

5. kiekvieng darbo dieng surenka i$ klasiy, kabinety, koridoriy, tualety Siuks$les ir iSneSa j SiukSliy
konteiner;j;

6. koridorius pradeda valyti tik i§€jus visiems mokiniams i§ mokyklos;

7. Dbaiges darba, patikrina patalpas, ar néra neiSjungty (kurie turi biiti iSjungiami) elektros prietaisy, ar
uzdaryti langai, uzsuka vandentiekio ¢iaupus, i§jungia apSvietima;

8. 1iSvales klases, kabinetus ir kitas patalpas, uzrakina duris, raktus palieka riibininkei;

9. pastebéjes baldy, sieny, dury, santechniniy ir kity jrengimy gedimus, nedelsiant informuoja
direktoriaus pavaduotoja;

inventoriy, tualeto valymo inventorius turi buti pazenklintas ir laikomas atskirai nuo kito valymo
inventoriaus;

11. prizitri patalpose esancias geles;

12. visas chemines priemones laiko uZrakintas, vaikams neprieinamoje vietoje;

13. koridoriy sienas, duris, stiklines pertvaras, Sviestuvy gaubtus, radiatorius valo pagal poreikj, bet ne
reciau kaip du kartus per metus;

14. kartg per metus, i$ iSorés ir kartg per ketvirtj i§ vidaus ar esant poreikiui valo mokyklos langus, pries$
valydamas patikrina, ar jie patikimai uzdaryti, ar nejskilg;

15. valytojas prizitri Svarg ir tvarkg koridoriuose, tualetuose.

16. vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis, nevirsijant
nustatyto darbo laiko.

Specialus reikalavimai pareigybei: turi Zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos
nuo elektros, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles; pirmines gaisro gesinimo priemones, jy veikimo
principus, panaudojimo galimybes; cheminiy priemoniy, naudojamy darbe, paskirtj ir koncentracijg bei
naudojimo tvarka; gebéti bendrauti su mokiniais, tévais (globéjais, riipintojais), darbuotojais, kitais
lankytojais; pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ia Asmens medicining knygele; turéti privalomyjy
higienos jgiidZiy mokymy paZzyméjima.



