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Klaipéda

I SKYRIUS
2020 METU STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos ,,Gilijos* pradinés mokyklos (toliau — Istaigos) 20202022 mety strateginiame ir
2020 mety veiklos planuose nustatyti prioritetai buvo orientuoti i kokybiska ugdymo proceso
organizavimg, sveikos, saugios ir Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepian¢ios aplinkos
kiorimo uZtikrinimg. Pasirinkta 2020 mety prioriteting kryptis — individuali kiekvieno mokinio
paZzanga ir veiklos tikslas gerinti mokiniy pasiekimus, jgyvendinant poky¢ius mokyklos veikloje.
Tikslui pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti 3 uZdaviniai: palankiy sglygy veiksmingam ugdymo
procesui organizuoti uZtikrinimas, geresnés ugdymo ir ugdymo(si) kokybés i vertinimo procesg
jtraukiant mokinj siekimas, individualiy ugdymo(si) poreikiy, gerinant ugdymosi jvairove ir kuriant
Siuolaikines inovatyvias ugdymo(si) erdves ir aplinkas, tenkinimas. Vadybiniai siekiai 2020 metais
buvo orientuoti j Istaigos bendruomenés lyderystés gebéjimy didinima, visapusiSkos edukacinés
aplinkos, lemiancios kiekvieno individualius poreikius gerinimg. 2020 m. pasiekti reik8mingi
$vietimo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai 2020-09-01 sukomplektuotos 24 (1-4) klasés,
ugdyti 544 mokiniai (2019 m. — 578), uztikrintas nenutriikstamas pradinis ir neformalaus §vietimo
ugdymas. Ugdymo programas jgyvendino 32 pedagogai, t. y. 29,3 etato (2019 m. — 31,35 etato),
dirbo 32 nepedagoginiai darbuotojai, t. y. 38,08 etato (2019 m. — 36,08 etato). Igyvendintos 23 (2019
m. — 21) neformaliojo vaiky $vietimo programos, kuriose dalyvavo 436 (80 proc.) mokiniai (2019
m. — 72 proc.). Buvo vykdyti 2 tarptautiniai, 3 $alies projektai, organizuotos 132 atviros veiklos, 162
pedagogai, ugdytiniai ir jy tévai. Sekmingg 2020 mety veiklos plano jgyvendinima rodo mokiniy
akademiniy pasiekimy 2018-2020 metais pokytis: 2019—2020 m. m. aukstesniu lygiu baigé 20 proc.
mokiniy (2018-2019 m. m. —19 proc.), pagrindiniu lygiu — 52 proc. (2018-2019 m. m. — 49 proc.),
patenkinamu lygiu —2019-2020 m. m. —28 proc. (2018-2019 m. m. — 32 proc.). Mokiniy mokymosi
pazangumas — 100 proc. (2018-2019 m. m. — 100 proc.) Stiprinant mokiniy saviverte, savivoka,
asmening Ugtj, pozityvia emocine aplinka, lemianfig gerg mokiniy ir mokytojy savijautg
igyvendinamos prevencinés programos ,,Antras Zingsnis®“, ,,Laikas kartu“ visose 1-4 klasése. 3—4
klasiy senilinai kiekvieno meénesio treig treciadienj renkasi j Istaigos direktoriaus inicijuojamas
diskusijas ,,Geriausias laikas kartu®, kuriy metu analizuojami [staigos bendruomenei aktualiis
klausimai, planuojami ir organizuojami jvairts renginiai, akcijos ir kt. veikla.

Dalyvaudami miesto, regiono, $alies ir tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, varZybose
mokiniai pasieké puikiy rezultaty: konkursuose, varZybose — 126 mokiniai pelné prizines vietas.
Mokykla uz puikius sportinius pasiekimus apdovanota: uZ metinius sportinius rezultatus mokyklai
jiteikta Mero taure, I vietos diplomas ir finansiné paskata. Mokyklos komanda ,,Mero taurés“
sportiniy Zaidyniy kvadrato varzybose mieste iskovojo II vietg. ,,Mero taurés” sportinése varzybose
,»Drasis, stipriis, vikriis® mieste laimeta I vieta. Miesto sporto estafeciy ir angly kalbos varZybose
LLet’s move 2020” mokyklos komanda laiméjo I vieta. Mokykla, kaip sveikatg stiprinanéiy
mokykly tinklo atstove, tgsé jau jgyvendinamus $alies ir tarptautinius projektus bei jsijungé i naujus:
miesto - ,,Klaipédos miesto tiksliniy gyventojy grupiy sveikos gyvensenos skatinimas®, S$alies -
»oveikata visus metus®. Istaiga uZ tikslinga, darny ir esteti$kg edukaciniy erdviy kiirimg ir kiirybiskg




jy naudojimg mokiniy ugdymo procesui organizuoti konkurse, inicijuotame Lietuvos Respublikos
Yvietimo ir sporto ministerijos, organizuota Lietuvos mokiniy neformaliojo 3vietimo centro,
pripaZinta nugalétoja.

Istaigoje teikiama kokybiska specialioji pagalba 51 mokiniui (53), 74 mokiniams, turintiems
kalbos ir komunikacijos sutrikimy, 56 (i§ ju 40 su Pedagoginés psichologinés tarnybos
rekomendacijomis) — psichologiné pagalba. 13 mokytojo padéjéjy teike pagalbg 16 mokiniu,
jvyko 120 pokalbiy su mokytojais, administracijos darbuotojais, tévais, mokiniais, teikiant jiems
psichologing informacija, tariantis dél pagalbos biidy ir bendradarbiavimo formy,.

2020 metais kvalifikacija tobulino visi pedagoginiai darbuotojai. Mokyklos pedagogai
tikslingai, pagal savo numatytus veiklos prioritetus, tobulino profesines kompetencijas dalyvaudami
jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose: ,Tarpininkavimas (mediacija) Svietimo
institucijoje: samprata, praktinis taikymas“, ,Mokytojo lyderyst¢ asmeniniam ir organizacijos
efektyvumui “, ,,Diferencijavimas ir individualizavimas pamokoje®, ,,Microsoft Office 365, ,Play
Math: Edukaciniy Zaidimy ir simuliacijy programa“. 22 proc. pedagogy kvalifikaciniuose
renginiuose dalyvavo 3-5 dienas, 21proc. dalyvavo nuo 6 iki 20 dieny, o 57 proc. kvalifikacijg
tobulino daugiau kaip 20 dieny. Atliktos apklausos: ,,1-yjy klasiy mokiniy adaptacija®, ,,Mokiniy
poreikiy tenkinimas neformaliojo vaiky $vietimo biireliuose”. Su tyrimy rezultatais supaZindinti
mokiniy tévai ir mokytojai, analizés ir rekomendacijos patalpintos mokyklos internetiniame
puslapyje. Atliktas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas. Analizuotas 2 srities ,,Ugdymasis ir
mokiniy patirtys* rodiklis ,,Ugdymo(si) organizavimas®“ (raktiniai ZodZiai — diferencijavimas,
individualizavimas, suasmeninimas). Veiklos jsivertinimo i§vados ir rekomendacijos panaudotos,
rengiant mokyklos 2021 mety veiklos plana bei planuojant kitas mokyklos veiklas.

2020 metais Jstaigos islaikymui skirtos 1é3os naudotos racionaliai ir taupiai; sprendimai del
jy panaudojimo derinti su [staigos savivaldos institucijomis, bendruomene. 2020 metais jsigyti nauji
vadovéliai, groZiné literatiira, mokymo priemonés, kompiuteriné mokomoji programa ,,Mokinukai*,
10 mokomuyjy priemoniy Mozabook, 1 ,,Smart“. Nupirktos mokymo priemonés psichologui.
Nupirkta 30 kamery mokytojy kompiuteriams (1350 Eur.) I§ $vietimo informaciniy technologijy
centro (toliau — SITC) gauti 37 plansetiniai kompiuteriai ir 5 neSiojami (9636,44 Eur.). I§ dalies
paramos lé8y ir i§ ugdymo turinio skaitmenizavimo lé§y nupirkti 24 planSetiniai kompiuteriai uz
4296 Eur. Gautas interaktyvus ekranas, bevielio tinklo prieigos jrenginys ir 26 plan3etiniai
kompiuteriy (,,J8manioji klasé*). Savivaldybés léSomis (8,0 tikst. Eur) renovuota [staigos sporto
salés grindy danga. I§ savivaldybés biudZeto leSy ir dalies paramos €8y atnaujinta akty salés grindy
danga, trijy mokomuyjy kabinety grindy dangos, suremontuotos dvi klasés, atnaujinta dalis Sviestuvy
bendrai uz 12178 Eur. Nupirkti mokykliniai baldai ir muzikos instrumentai naujai jrengtam muzikos
kabinetui (2400 Eur.). Mokiniy saugumo uZtikrinimui, krep$inio aikstelé nuo pravaZiuojancios
dalies atskirta tvora (1600 Eur.).

Planuojant 2021 mety veiklg, Istaigos bendruomene susitaré dél prioriteto — pozityvios emocines ir
bendruomeninés aplinkos kiirimo ir palaikymo strategijos kiirimo.

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty

vertinimo
rodikliai (kuriais
Mety uZzduotys (toliau diektini rezultatai vadovaujantis

— uzduotys) vertinama, ar

nustatytos
uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai




1.1. Uztikrinti
kokybisks jstaigos
veiklg

1. Organizuoti
jstaigos veiklg taip,
kad nebiity nustatyta
pazeidimy del
istaigos ir vadovo
veiklos.

2. Gebeéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,

reglamentuojanciais
istaigos  finansing
veiklg

1. Istaigoje
nenustatyta
pazeidimy.

2.1. Istaigoje
uztikrintas
tinkamas (laiku
ir kt.)
finansiniy
dokumenty
pateikimas.

2.2. Istaigoje
skirti
asignavimai
naudojami
pagal teisés
akty
reikalavimus.

1.1. Istaigos veikla buvo
tikrinama Klaipédos miesto
savivaldybés  administracijos
PrieSgaisrinés  apsaugos  ir
gelbgjimo departamento prie
Vidaus reikaly ministerijos
Klaipédos prieSgaisrinés
gelbéjimo valdybos
Valstybinés prieSgaisrinés
priezitiros skyriaus specialisty
ir Klaipédos miesto
savivaldybés  administracijos
VieSosios tvarkos skyriaus.
PaZeidimy deél [staigos ir
vadovo veiklos nenustatyta.
2.1.1. Visi finansiniai Istaigos
dokumentai pildyti teisingai
pagal  valstybés  nustatyto
pavyzdZio formas.

2.1.2. Teisés akty nustatytais
terminais metinés ir tarpinés
finansinés ataskaitos perduotos
Klaipédos miesto savivaldybés

BiudZetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos
skyriui.

2.1.3. Deél finansiniy
dokumenty  tvarkymo ir
pateikimo i8 Istaigos
buhaltering apskaita
organizuojan¢iy ar finansing
atskaitomybeg tvarkandiy
institucijy pastaby per metus
negauta.

2.2.1. Istaigai skirti asignavimai
naudoti teises akty nustatyta
tvarka.

2.2.2. Istaiga finansinius metus
pabaigé be kreditoriniy
jsiskolinimy.

2.2.3. Sutaupytos 1é3os
panaudotos darbuotojy
premijavimui (54,6 tukst. Eur).
Istaigos darbuotojams (100
proc.) per metus skirtos
premijos uz  vienkartiniy
Istaigai  svarbiy  uZduofiy
atlikima (30-100 proc.
atlyginimo dydzio). Tikslingai
panaudotos papildomai gautos
ilgalaikiy investicijy
ekonomikos skatinimo plano




(DNR) lésos (5,4 tukst. Eur.),

skirtos ugdymo turinio
skaitmenizavimui.
1.2. Pagerinti Visy darbuotojy 1. Atliktos 2 1.1 2020 m. balandZio -
Istaigos savijautos apklausos dél | lapkri¢io meén.  Klaipédos
mikroklimatg vertinimas darbuotojy miesto pedagogine
savijautos psichologiné tarnyba atliko dvi
istaigoje (kovo | darbuotojy psichologinio
meén. ir klimato apklausas (ataskaitos
lapkri¢io mén.) | 2020-06-26 ir 2020-12-22).
2. Teigiamas 2.1. Bendras psichologinio
mikroklimato | klimato rodiklis atitinka gera
vertinimo jvertinima (4,04 ir 3,98 balo i§
pokytis (atlikus | 5). Pirmame tyrime dalyvavo
pirmajg 68 proc., o antrame 56 proc.
apklausg ir mokyklos darbuotojy. Atskiri
lyginant jg su | psichologinio klimato skaliy
antra). vertinimai  turi  0,06-0,19
rodikliy  pokyti. Tyrimo
rezultatai patenka | vidutiniy-
auks$tesniy nei vidutiniy jverciy
intervalg.  Rekomendacijose
pazymima, kad sritys labiau
atspindi  pozityviy pokyciy
galimybes nei 1§ esmés
sprestinas problemas.
3. Ne maziau 3.1 Klaipédos miesto
kaip 60 proc. pedagoginé psichologiné
pedagoginiy tarnybos atlikty tyrimy
darbuotojy duomenimis, darbuotojy
dalyvauja dalyvavimas priimant visiems
priimant svarbius sprendimus pirmame
sprendimus tyrime yra 77,55 proc. (79,59
jstaigos veiklos | proc. apklausos dalyviy -
klausimais pedagoginiai darbuotojai), o
antrame 63,39 proc. (58,54
proc. apklausos dalyviy -
pedagoginiai darbuotojai)
Ne maZiau kaip 60 proc.
Istaigos darbuotojy dalyvauja
priimant sprendimus [staigos
veiklos klausimais.
l13.3. Igyven;lmtl Pro_]%ktf) ’,’,Kolkybes_ 1.Igyvendintos 1.1, 32 Istaigos pedagogai
uropos Sgjungos | krepselis” priemoniy | mokyklos ; Lvalifikack
struktiiriniy fondy | jgyvendinimas veiklos tobu.hno  vaiikacyg
l6%u bendrai laiduos diné tobulinimo seminaruose ',,D-lfclerenc_ljav%mas
4 DEneral AIGna)a PERLINS e dividualizavimas
finansuojama mokyklos veiklos plane 2020 H - H .
" ; e 3 pamokoje’( [staigos
projekta ,,Kokybes | tobulinima metams : -
krepSelis” (toliau — suplanuotos filrektonaus 2020-08-20
projektas ,,Kokybés priemones, sakymas Nr. V154), .Play

krep3elis™)

susijusios su
mokiniy

Math: Edukaciniy Zaidimy ir
simuliacijy programa‘“ ([staigos




ugdomosios direktoriaus 2020-11-30
veiklos ir jisakymas Nr. V1-106).
mokytojy 1.2. Igyvendintos Istaigos
kvalifikacijos | veiklos tobulinimo plane 2020
gerinimu. m. suplanuotos kitos
Isigytos 2020 | priemonés: vestos konsultacijos
metams mokiniams, organizuoti 6
suplanuotos skirtingo pobiidZzio renginiai,
mokymo(si) skirti jvairiy gabumy ir poreikiy
priemonés mokiniams (informacija apie
projekto Jstaigos vykdomas veiklas
Kokybés skelbiama [staigos internetineje
krepselis” svetainéje

léSomis stiprins | https://www.gilijosmokykla.lt/
savalaike category/kokybes-krepselis/),
pagalbg, o ivykdytas ilgalaikis projektas
kuriama ,Gilijie¢iai skaito®.

aplinka skatins | 1.3. Projekto ., Kokybés
pozityvig krepSelis® igyvendinimui
mokymosi Istaigai skirta 142,5 tikst. Eur.
motyvacija Panaudota 63,2 tlikst. Eur. (44

proc.). Veiklai 1.1. Pagalbos
ugdantis ir mokantis teikimas
mokiniams iSleista 45,8 tikst.
Eur. , veiklai 1.2. Mokiniy
skaitymo  motyvacijos ir
matematinio rastingumo
skatinimui iSleista 3,4 tikst.
Eur, veiklai 1.4. Neformaliojo
$vietimo ir mokiniy laisvalaikio
mokykloje sglygy tobulinimui
12 tukst. Eur, 2.2. Mokytojy
mokymasis individualizuoti ir
diferencijuoti ugdyma
pamokoje — 2 tiikst. Eur.

(]

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Pasirengimas organizuoti

vykdymas

nuotolinj mokiniy mokyma(si) ir jo

Salyje paskelbus pirmajj karanting 2020 m. (pavasarj)
skubiai turéjo bliti parengtas pasirengimo organizuoti
ugdymo procesg nuotoliniu biidu planas (Istaigos
direktoriaus 2020-03-19 jsakymas Nr. VI1-30,
nuotolinio mokymosi taisyklés, rekomendacijos
mokytojams, mokiniams, jy tévams (globéjams,
ripintojams), pakeistas ugdymo planas, pamoky
tvarkaras¢iai, dalyky teminiai planai, paskirti atsakingi
asmenys, Istaigos bendruomené turéjo apsispresti dél




virtualios mokymosi aplinkos, susitarti del $vietimo
pagalbos teikimo, vadovavimy klaséms formy, reikéjo
vykdyti pedagogy ir mokiniy apmokymas taikyti
skaitmenines komunikavimo priemones, organizuotas
mokiniy apripinimas kompiuteriais, nemokamo
maitinimo daviniy i$davimas, vykdyti kiti darbai.
susitarimai. Teigiamai keitési pedagogy poZitris |
naujas darbo formas, tarpusavyje dalintasi vertinimo ir
jsivertinimo metody ir jrankiy taikymo galimybémis.

3.2. Dalyvauta programoje: Klaipédos
miesto visuomenés sveikatos biuro ir

[staigos bendradarbiavimas
organizuojant ir vykdant bendrojo
ugdymo mokykly darbuotojy
gebéjimy  visuomenés  psichikos

sveikatos srityje stiprinimo programa

Klaipédos ,,Gilijjos“ pradinés mokyklos veikloje
dalyvavusiy asmeny skai¢ius — 11, suteikty
rekomendacijy skaiCius — 8 $iose nagrinétose temose
(grupés mikroklimato kiirimas ir gerinimas; stresas
darbe ir gyvenime; mokytojy perdegimo sindromas;
vertybés ir kaip jos veikia elgesj?; kaip a§ jauciuosi
biidamas su kitu Zmogumi; laiko planavimo ir
relaksacijos technikos; psichinés sveikatos palaikymas
ir gerinimas, atsipalaidavimas ir kiti terapiniai pratimai;
laiko sau ir savivertés jglidziy plétojimas.

3.3. Uztikrinau Savivaldybés biudZeto
10.021201 programos ,,Pasirengimas
Gamtos  moksly,  technologijy,
inZinierijos, matematikos moksly ir
kiirybiskumo ugdymo (STEAM)
centro jveiklinimui® veikla.

14 mokytojy kirybiniy technologijy akademijoje
,Devbrige® baigé ,,Technologijy vedliy“ programg
pradiniy klasiy mokytojams. 100 mokiniy (7-12 m.
amziaus) nemokamai mokési kirybiniy technologijy
Klaipédos ,,Gilijos” pradinéje mokykloje.

3.4. Dalyvauta Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centro kartu su
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
organizuotame mokykly edukaciniy
erdviy 2020 m. konkurse.

Nacionaliné vertinimo komisija po I etapo (iki 2020 m.
birzelio 15 d.) — savivaldybiy lygmeniu ir II etapo (1k1
2020 m. liepos 16 d.) — nacionaliniu lygmeniu
mokyklos edukacines erdves pagal konkurso vertinimo
kriterijus iSrinko nugalétoja
https://www.lmnsc.lt/naujiena/isrinktos-geriausiai-
edukacines-erdves-kuriancios-mokyklos/

. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai,
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 24X
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Io 2o 3X 4o




5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 2o 30 4X

siekiant rezultaty

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 2o 3o 4X

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 20 3o 4X

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

TR 2 Pazymimas
Uzduoéiy jvykdymo apradymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. UZzduotys i$ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Puse ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Tobulinti _strateginio §vietimo istaigos valdymo kompetencijas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Tobulinti mokinio
asmeninés paZzangos stebéjimo,
jsivertinimo ir fiksavimo
sistema, pagrista sistemingais
refleksijos duomenimis

1. Individualias mokiniy

galimybes  atitinkantys
mokymosi pasiekimai ir
nuolatine mokymosi
paZanga atskiruose

dalykuose geréja iki 2
proc.
2. iki 50 proc. mokytojy

kuria nuoseklia ir
sgmoningg
diferencijavimo ir
individualizavimo

pamokoje sistema

1. Sistemingai analizuojami
mokiniy pasiekimai ir paZanga
(pirmas ir antras pusmeciai).
Metinis mokiniy paZangumas
siecks 100 proc.; iki 2 proc.

daugiau  mokiniy  pasieks
aukStesnjji lygi; iki 3 proc.
daugiau  mokiniy  pasieks
pagrindinj lygj; iki 50 proc.
mokiniy daro asmening
pazangg, kaupia mokymosi

jrodymus, reguliariai jg fiksuoja
ir geba reflektuoti. Visus metus
pildomi mokiniy individualios
pazangos segtuvai.

2. Mokytojai susitaria deél
sistemingo refleksijos duomeny
fiksavimo mokinio asmeninés
paZangos stebéjimo,
jsivertinimo aplanke iki 2021-
05-01.




3. 80 proc. stebéty pamoky cikle
~Kolega — kolegai® (40)
mokymosi patirtys vertinamos
gerai iki 2021-12-15.

4. Organizuota  ,,Sékmingo
mokymosi ir  aukstesniy
individualiy pasiekimy
prielaida - ugdymo
individualizavimas ir
diferencijavimas®“  regioniné

konferencija iki 2021-12-15

8.2. Pasirengti jgyvendinti
atnaujinto ugdymo turinio
bendrgsias programas

Pasirengta  kokybiskam
ugdymui pagal atnaujintas
pradinio bendrasias
programas

1. Suburta ugdymo turinio
atnaujinimo jgyvendinimo ir
koordinavimo komanda
Istaigoje iki 2021-03-01

2. Atnaujinty BP projektai
aptarti ne maziau kaip 4 [staigos
savivaldos institucijose, priimti
sprendimai  dél  kokybisko
programy jgyvendinimo iki
2021-10-31

3. Mokytojy
aptarti pasirengimo
atnaujinty BP  diegimui
veiksmy plano jgyvendinimo
rezultatai (2021 m. gruodZio
men.)

4. 80
patobulintos
reikalingos
atnaujintas BP.

taryboje

proc.  pedagogy
kompetencijos,
dirbti pagal

8.3. Testi jgyvendinima Europos
Sajungos struktiiriniy fondy lesy
bendrai finansuojama projekta
»Kokybés krepselis” (toliau —
projektas ,,Kokybés krepselis™)

.»Kokybés
priemoniy
igyvendinimas laiduoja
pradinés mokyklos
veiklos tobulinima

Projekto
krepselis”

Igyvendintos mokyklos veiklos
tobulinimo plane 2021 m.
suplanuotos priemonés:

L. Gerinancios mokiniy
mokymosi  pasiekimus (ne
maziau kaip 5 % mokiniy
pagerins asmeninius metinius
ugdymo(si) rezultatus, lyginant
su 2020 m.) iki 2021-08-31.

2.  QGerinan¢ios  pedagogy
kolegialaus ~ mokymosi  ir
dalijimosi patirtimi jgtidZius (10
% pedagogu parengs
prane$imus, organizuos
mokymus, seminarus) iki 2021-
12-31

3. Atliktas [staigos numatyty
vertinimo rodikliy kiekybinis ir
kokybinis jsivertinimas pagal
Projekto ,Kokybés krepselis*
pateiktas rekomendacijas.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

ildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Del Zmogiskuyjy istekliy trikumo uZduotis gali biiti jgyvendinta i§ dalies
9.2. Teisés akty pasikeitimai arba jy nepriémimas laiku

9.3. Veiksniai, kuriems mokykla negali turéti jtakos (Force majeure)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiillymai: vadovo veikla vertinama labai gerai: visos uzduotys
ivykdytos, virSyti sutarti vertinimo rodikliai. Jvykdytos papildomos uZduotys, turéjusios svarbig
reiksme mokyklos veiklai.

™
Mokyklos tarybos pirmininké o4 w> Lv& ~Dalia Ruskiené 2021-02-09

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Svietimo jstaigos vadovas jvykdé visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai virsyti, gebejimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinami labai gerai. Nustatyti pareiginés alggs kifitamajg dalj — 25 proc.

G . m——

Klaipédos miesto savivaldybés meras ”{'ﬁ;\?/:i;téﬁfas Grubliauskas 2021-02-18

Galutinis mety veiklos ataskaitos{vertinimas labai gerai.

SusipaZinau. / & ,é{ ey
Direktore / Renata Mikiené 2021-02-19
\



