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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos ,,Gilijos* pradinés mokyklos (toliau —[staiga) 20162018 mety strateginio ir 2018
mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti 1 uztikrintg $vietimo paslaugy
prieinamumg ir kokybés ugdyma bei Istaigos materialinés bazés modernizavima. Pasirinkta 2018
mety prioritetiné kryptis — kiirybiskos, pilietiskai aktyvios, motyvuotos ir sveikam gyvenimo badui
pritarian¢ios bendruomenés ugdymas. Metinés veiklos tikslams — bendradarbiaujant visiems
mokyklos bendruomenés nariams ir taikant individualius bej grupinius mokymosi metodus,
maksimaliai i8skleisti kiekvieno mokinio individualia paZangg; kurti ir tobulinti aktyviai
sportuojantig ir sveika gyvensena propaguojancig mokyklg — pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti
Sie uzdaviniai: 1) kokybigko ugdymo proceso organizavimo uztikrinimas, 2) mokinio individualaus
tobuléjimo galimybiy, skatinant saviraiSka, kritinj mgstyma ir motyvacijg sudarymas, 3) kryptingo
pedagogy profesinio tobuléjimo ir tévy §vietimo plétojimo uztikrinimas, 4) estetigkos, integruotos,
visa apimanéios, sveikatai palankios aplinkos kiirimas. Vadybiniai siekiai 2018 metais buvo
orientuoti j [staigos veiklos reglamentavimo atitiktj, pasikeitus teisés aktams, kiekvieno mokinio
asmeninés pazangos jsivertinimo (stebéjimo, fiksavimo, rezultaty analizavimo) sistemos tobulinima
ir pedagogy savivertés didinima.

2018-09-01 duomenimis, ugdyti 607 mokiniai, sukomplektuotos 27 pradinés klasés. Pradinio
ugdymo programas jgyvendino 51 pedagoginis darbuotojas, dirbo 19 nepedagoginiy darbuotojy. 12
pedagogy atestuoti vyr. mokytojo, 28 — metodininko kvalifikacijos kategorijoms. [gyvendintos 25
neformaliojo vaiky $vietimo programos, kuriose dalyvavo 417 (69 % nuo visy besimokanéiyjy)
mokiniy. Buvo vykdyti 4 tarptautiniai, 3 alies projektai, organizuotos 157 atviros veiklos,
edukaciniai renginiai, jvyko 180 tradiciniy ir netradiciniy renginiy. Bendruomené dalyvauja Europos
Sgjungos (toliau — ES) projekte »Lietuviy kalbos ugdymo kokybeés gerinimas pradinése mokyklose,
taikant integralaus ugdymo principus bei jtraukiant mokykly bendruomenes®.

Sekmingg 2018 mety veiklos plano igyvendinima rodo mokiniy akademiniy pasiekimy 2016—
2018 metais pokytis: 2017-2018 m. m. aukstesniu lygiu baige 20,4 proc. mokiniy (2016-2017 m.
m. —19,4 proc.), pagrindiniu lygiu — 46,2 proc. (2016-2017 m. m. — 45,5 proc.), patenkinamu lygiu
— 2017-2018 m. m. — 33,1 proc. (2016-2017 m. m. — 34,7 proc.) 2017-2018 m. m. mokiniy
mokymosi pazangumas — 99,8 %,

Dalyvaudami miesto, regiono, 3alies ir tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, varzybose
mokiniai pasieké puikiy rezultaty: konkursuose pelné 45, varZybose — 169 prizines vietas. Uz
sportinius pasiekimus pelnyta Mero tauré. Respublikiniame ,,Sveikuoliy sveikuoliai“ konkurse
mokyklos komanda laiméjo I1I vieta. Mokykla pripaZinta sveikatg stiprinanéia mokykla ir jtraukta j
Salies sveikata stiprinanciy mokykly tinklg Teikiama kokybiska specialioji pagalba 41 mokiniui , 90
mokiniy, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimy, 37 (i3 ju 22 su Pedagoginés psichologinés
tarnybos rekomendacijomis) psichologiné pagalba. 7 mokytojo padéjéjai teike pagalbg 12 mokiniy,
ivyko 178 pokalbiai su mokytojais, administracijos darbuotojais, tévais, mokiniais, teikiant jiems
psichologing informacija, tariantis dél pagalbos biidy ir bendradarbiavimo formy.

2018 metais kickvienas pedagogas vidutinidkai 4-5 dienas tobulino kvalifikacija. Sistemingai
buvo aptariamos metodinés, pedagoginés ir psichologinés literatiiros naujienos, konsultuojama
rengiant ilgalaikius planus, taikant ugdymo turinio ir metodikos naujoves. Atlikti tyrimai: ,,Antroky
mokymosi stilius®, ,,Ar mokykloje jauciuosi saugus?, ,,Mokiniy poreikiy tenkinimas neformaliojo
Svietimo bireliuose®, , Kaip mokykloje jaudiasi pirmokas?. Su tyrimy rezultatais supaZindinti




mokiniy tévai ir mokytojai,
Vykdyta socialinio emocinio u

mokiniai.

2018 metais [staigos i§laikymui skirtos léSos naudotos racionaliai i taupiai, sprendimai dél jy
panaudojimo derinti su Jstaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. 2018 metais isigyti nauji
vadoveliai ir mokymo priemonés, kompiuteriné mokomoji programa ,,Mokinukai®, 10 mokomuyjy
priemoniy Mozabook, 3 i§manieji ekranai, 5 kompiuteriai, 8 kolonélés,
aparatas, 1 magnetola. Nupirktos mokymo priemonés psichologui, muzikos instrumentai pamokomns.
I§ Svietimo informaciniy technologijy centro gauta 15 kompiuteriy. Nupirkta
langams, 2 spintos mokymo priemonéms susidéti.
Atliktas remontas mokyklos akty saleje ir 1 kabinet
apSvietimas 1 kabinete, nudaZytos palangés ir radiat
ribingje prie sporto salés. Atnaujinti 52 mokykliniai
pavésiné lauko klasei, jrengtas Kneipo takas. I§ 1

mokiniai augino jvairias darZoves.

Planuojant 2019 mety veiklg, [staigos bendruomené susitaré del tokiy prioritety — kokybisko
ugdymo ir visapusisko mokymo uZtikrinimo, bendruomenés lyderystés gebéjimy didinimo,
modernizavimo esamy ir naujy Siuolaikisky aplinky kiirimo

rekomendacijos paviesintos mokyklos internetiniame puslapyjej
gdymo programa ,,Antras Zingsnis®, kurioje dalyvavo visi [staigos

Nupirktos remonto medziagos 4 kabinetams.
¢, perdaZytos sienos 7 kabinetuose, atnaujintas
oriai visose klasése, kabinetuose, koridoriuose,
suolai ir kedutés. Mokyklos teritorijoje pastatyta
mediniy padekly sukonstruotos lysves, kuriose

1 projektorius, 1 kopijavimo

16 rolety klasiy

II SKYRIUS

METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2018 mety veiklos rezultatai

3. Atnaujintos
vidaus darbo
tvarkos
taisyklés

Rezultaty
vertinimo rodikliai
2018 wzduotys | oo (kudialy | . o
(toliau — ) ; vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
v rezultatai :
uzduotys) vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1, Igyvendinti | Sékmingas 1. Parengta darbo | 1. Visi pedagoginiai darbuotojai buvo
mokytojy peréjimas apmokéjimo supaZindinti su Etatinio darbo apmokeéjimo
etatinio  darbo | prie mokytojy | sistema. modeliu ( toliau — Modelis).
uzmokescio etatinio darbo | 2. Parengti nauji | 2. Metodiniy grupiy posédZivose ir 2018-
sistemos modelj | apmokéjimo mokytojy 06-08 ~ metodinés  tarybos  posédyje
mokykloje modelio pareigybiy (protokolo  Nr. 4) aptartas veikly
apraSymai. bendruomenei sgradas bei toms veikloms

skiriamos valandos.

3. Modelis pristatytas  2018-08-30
Mokytojy tarybos posédyje (protokolas Nr.
V2-5).

4. Visi  darbuotojai  pasiradytinai

supazindinti su Jstaigos darbo apmokéjimo
sistemos apraSu, patvirtintu 2018 m.
rugpjucio 20 d. [staigos direktoriaus
isakymu Nr, V1-67.

5. 2018-08-23 perengti ir 2018-08-27
visiems  pedagoginiams darbuotojams
iteikti pranesimai dél darbo sutarties salygy
keitimo ir pasiflymai dirbti pakeistomis
darbo sglygomis. Tki 2018-08-31 su visais




pedagoginiais  darbuotojais
atnaujintos darbo sutartys.

6. Parengtos naujos [staigos darbo tvarkos
taisyklés, patvirtintos Istaigos direktoriaus
2018 m. rugpjacio 20 d. jsakymu Nr. V1-
66.

7. Parengta pareigybés apra§ymo forma,
patvirtinta Jtaigos direktoriaus 2018-08-27
jsakymu Nr. V1-68. Visi mokytojai
pasiras¢ pakeistus pareigybiy apraiymus

pasiraSytos

1.2.  Uztikrinti
saugig emocine
ugdymosi
aplinka

UZtikrinama
vaiky gerove
mokykloje

1. Atlikta
bendruomeneés
nariy apklausa apie
mokyklos
mikroklimata,
apibendrinti
rezultatai pristatyti
Mokyklos tarybai ir
tevy
susirinkimuose.
2.  Parengtas
patvirtintas
Svietimo pagalbos
teikimo mokykloje
tobulinimo planas.

ir

1. Atlikta pirminé apklausa ir tyrimas apie
Istaigos mikroklimatg. Tyrimo rezultatai
pristatyti iSpléstiniame 2018-04-26
Metodinés tarybos posédyje (protokolo
Nr.3), 2018-11-08 Mokyklos tarybos
posédyje (protokolo Nr. V3-6) ir tévy
susirinkimuose (09 mén.).

2. Istaigos Vaiko gerovés komisija parenge
Svietimo pagalbos mokiniui teikimo
tvarkos aprasg, kuris patvirtintas Jstaigos
direktoriaus 2018-12-21 jsakymu Nr. V1-
105).

3. Visi mokiniai dalyvavo socialiniy
emociniy jgidziy lavinimo ir smurto
prevencijos programos ,Antras Zingsnis®

3. Visi mokiniai | veiklose
dalyvauja
ankstyvosios
prevencijos
programose
1.3. Igyvendinti | Pagerés 2 ir 4 | 1. Igyvendintos 1. Ivyko 2018 m. suplanuotos veiklos:
projekto klasiy suplanuotos 1.1. parengtas Gerosios praktikos vadovo ir
Lietuviy kalbos | mokiniy projekto 2018 jo igyvendinimo priemoniy planas (Istaigos
ugdymo lietuviy m. veiklos. direktoriaus jsakymai: 2018 m. sausio 9 d.
kokybés kalbos 2. Mokytojai Nr. P3-1, 2018 m. sausio 31 d. Nr. P3-4);
gerinimas skaitymo  ir | pamokose taiko paskirstytos tolimesnés uZduotys (Istaigos
pradinése raSymo integralaus ugdymo | direktoriaus jsakymai: 2018 m. kovo 30 d.
mokyklose, rezultatai metodus Nr. P3-19, 2018 m. geguzés 7 d. Nr. P3-26),
taikant 1.2. Mokytojai dalyvavo seminaruose
integralaus »Mastymo Zemélapiai®, »Aukstesniy
ugdymo mastymo gebejimy ugdymas klausantis,
principus bei kalbant, skaitant, ragant*;
itraukiant 1.3. Istaigos mokiniai, tévai, mokytojai
mokyklos dalyvavo projekto stovykloje su Kauno
bendruomenes® HSilo% ir »Papario” pradiniy mokykly
2018 mety bendruomenémis  ([staigos  direktoriaus
veiklas isakymas 2018 m. birzelio 6 d. Nr. P3 -28);
1.4. Ivyko seminaras partneriams ,,Personalo
emociné branda® (2018 m. birZelio 14 d.).
2. Mokytojai pamokose taiko integralaus
ugdymo metodus (vestos ir aptartos 46
[ pamokos)




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

PrieZastys, rizikos

21. —

3. UZzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengti Istaigos etatiniy darbuotojy darbo
laiko grafikai ir patvirtinti 2018-08-31 [staigos
direktoriaus jsakymu Nr. V1-76

UtZtikrintas racionalus darbuotojy darbo laiko
naudojimas

3.2. Parengti pagalbos mokiniui specialisty
pareigybiy apraSymai, patvirtinti 2018-08-27
Istaigos direktoriaus jsakymu Nr. VI1-68
Specialistai supaZindinti pasiradytinai

Aiskumas darbo santykiy reguliavimo srityje

3.3. Parengtas 2019-2021 mety Klaipédos
»Gilijos* pradinés mokyklos strateginis planas
(patvirtintas 2018-11-26 [staigos direktoriaus
isakymu Nr. V1-99)

UZtikrinama planinga jstaigos veikla, racionalus
finansy valdymas

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siekbin resilttsd (kl{rlals vadovaujantis Pasu?kn_ re.zul.ta}tal ir
vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1. — — — -
IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

G e . PaZzymimas atitinkamas
UZduociy jvykdymo apragymas langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Gebéjimo spresti konfliktines situacijas
6.2. Emocinio intelekto ugdymo

Direktoré Dy bt eer Renata Mikiené 2019-01-18




IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMALI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: direktorés R. Mikienés 2018 veiklg siiloma vertinti

labai gerai. Igyvendintos visos suplanuotos uZduot

suplanuotos, bet turéjo poveikj Istaigos veiklai.

Mokyklos tarybos pirmininke

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

@uagn % Dalia Ruskieneé

ys ir jvykdytos uzduotys, kurios nebuvo

2019-01-31
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UiDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2019 mety uzduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

darbo apmokéjima

pasikeitimg

9.1. Pakeisti etatinio mokytojy

reglamentuojancius [staigos
dokumentus, atsiZvelgiant j
teisinio reglamentavimo

Istaigos  dokumenty,
reglamentuojanéiy
etatinio mokytojy
darbo  apmokéjima,
atitiktis pasikeitus
teisés aktams

1. Pakeisti su teisés akty pakeitimais
susije Istaigos dokumentai: mokytojy
pareigybiy apradymai, darbo tvarkos
taisykles, darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos apraSai. Pakeisti dokumentai
suderinti su Jstaigos darbuotojais ar ju
atstovais.

2. Papildytos (pasikeitus teisés akty

reglamentavimui) ~ ir  pasiradytos

mokytojy darbo sutartys
9.2. Tobulinti mokiniy Vykdoma  nuolating | 1. Ianalizuoti atskiry  ugdymosi
individualios pazangos mokiniy individualios laikotarpiy (pusmeéiy, mokslo mety)
matavimo procesus pazangos  matavimo | mokiniy mokymosi pasiekimy
veikla rezultatai. Apibendrinta informacija

pateikta MokyTOJq tarybos posédyje ir
skelbiama viesai.

2. Mokytojy  metodinése grupése
aptartos stipriosios mokiniy
individualios paZangos matavimo
sritys, Mokytojy taryboje ir susitarta
del pazangos matavimo kriteriju.
3.Patvirtintas  atnaujintas  Mokiniy
individualios  paZangos matavimo




3.Patvirtintas ~ atnaujintas  Mokiniy
individualios paZangos matavimo
tvarkos aprasas ir pristatytas mokyklos
bendruomenei

veiklas (testinis)

kalbos pasiekimus

2.3, Uztikrinti projekto | Dalyvavimas Projekte 1.]gyvendintos suplanuotos Projekto
»Lietuviy  kalbos  ugdymo padés mokyklos | 2019 m. veiklos:

kokybés gerinimas pradinése | bendruomenei sukurti 1.1. paskaitos tévams;

mokyklose, taikant integralaus tinkama mokyklos | 1.2. Seimq klubo uZsiémimai;
ugdymo principus bei jtraukiant mikroklimatg ir| 1.3. pamokos, kuriose taikomi
mokyklos bendruomenes® | pagerins 4 klasiy | integralaus ugdymo metodo principai.
(toliau — Projektas) 2019 mety mokiniy lietuviy | 2. Mokytojy taryboje aptarti Projekto

tarpiniy vertinimy rezultatai.

3. Parengta Projekto ivykdymo
ataskaita, kuri pristatyta [staigos
bendruomenei.

4.Ger¢ja 4 klasiy mokiniy lietuviy
kalbos pasiekimai (10 proc. daugés
mokiniy, pasiekusiy aukstesnijj lygj)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios

gali
tureti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uZduotis)

10.1. Dél teisés akty, reglamentuojanciy mokytojy darbo apmokejimg, kaitos ar jy jgyvendinimo
terminy atidéjimo uzduotis gali biiti ivykdyta i§ dalies
10.2. Dél Zmogiskyjy faktoriy gali laiku nepavykti atlikti visy suplanuoty projekto veikly
10.3. D¢l pasyvaus tévy dalyvavimo gali nejvykti kdi kurios suplanuotos veiklos
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